SZKOtA PODSTAWOWA NR 37 W GDYNI
PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA
W KLASACH IV - VIl

Cele i zadania

Gtéwnym zadaniem oceny zachowania jest informowanie o funkcjonowaniu ucznia
wszkole i przestrzeganiu przyjetych norm etycznych oraz obowigzkéw wynikajacych ze Statutu
szkoty, zgodnie z poszanowaniem dobra innych i szkoty, godne zachowywanie sie w szkole i
poza nig. Jej celem za$ jest biezgce informowanie ucznia oraz rodzicéw/ opiekunéw o
trudnosciach i postepach obserwowanych na pfaszczyznie rozwoju osobistego i spotecznego
ucznia. W odniesieniu do samego ucznia istotnym jest rozwijanie wrazliwosci emocjonalnej,
moralnej i poczucia odpowiedzialnosci za przyjete postawy. Waznym elementem jest takze
motywowanie uczniéw do rozwoju na poziomie spotecznym.

Sposodb oceniania

Kazdy wychowawca i nauczyciel w trakcie roku szkolnego dokonuje oceny
postepowania ucznia zgodnie z przyjetg punktacjg. Wszystkie uwagi (z zaznaczeniem punktu,
na ktéry powotuje sie nauczyciel) zostajg zapisane w dzienniku elektronicznym wraz z
podaniem ilosci przyznanych punktéw. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku
szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicow (opiekundéw prawnych) o zasadach oceniania
zachowania.

Termin wystawienia przez wychowawce $rédrocznej i rocznej oceny zachowania w oparciu o
punktowy system musi by¢ zgodny ze szkolnym kalendarium. Podobnie termin i sposéb
informowania uczniéw i rodzicow/opiekunéw o ocenach.

Kazdemu uczniowi na poczatku roku szkolnego przypisana jest suma 120 punktéw, co

odpowiada ocenie dobrej. W trakcie trwania roku szkolnego zachowanie ucznia, przyjete

postawy nagradzane sg punktami dodatnimi (tabela ponizej) i/lub w przypadku zachowan
niepozgdanych przypisywane sg mu punkty ujemne (tabela ponizej). Pula zdobytych punktow
decyduje o ocenie $rodrocznej i rocznej. Zaréwno informacja o przyznanych uwagach,
punktach jak i ocena s3 jawne i umieszczone w dzienniku elektronicznym LIBRUS.
Wychowawca moze podwyzszy¢ lub zmniejszy¢ o jeden stopien ocene zachowania danego
ucznia w poréwnaniu do tej, ktéra wynika z ilosci uzyskanych punktéw, biorgc pod uwage
opinie innych nauczycieli i uczniéw.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylei na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo



indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

Podstawa prawna

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ? z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych

§ 11. [Podstawowe obszary uwzgledniane w srddrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania]

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

ZACHOWANIA POZYTYWNE

l.  wywigzywanie sie z obowigzkdow ucznia

Kategoria liczba realizacja
punktéw
1. | Laureat lub finalista w konkursach wiedzy, Nauczyciel
sportowych, artystycznych na poziomie: przygotowujacy po
o miedzynarodowym 30p. zakonczeniu konkursu
o ogélnopolskim 25p.
o wojewddzkim (kuratoryjnym) 20p.
o miedzyszkolny 15p.
o szkolnym 10p.
2. | Udziat w konkursach — punkty przyznawane, jesli 3p. Nauczyciel
uczen uzyska wynik powyzej 50% sumy punktéw. przygotowujgcy do
konkursu




3. | Wzorowe petnienie funkcji klasowych i szkolnych: 5 lub 10p. Wychowawca lub
o tréjka klasowa opiekun na koniec
o rada samorzadu uczniowskiego kazdego podtrocza
o poczet sztandarowy
o facznik z biblioteka
o radiowezet
o dyzurni
4. | Systematyczny udziat w szkolnych zajeciach 5p. Kazdy nauczyciel
pozalekcyjnych (kota zainteresowan, kota prowadzacy dane
przedmiotowe) (minimum 70 % frekwencji zajecia na koniec
kazdego podtrocza
5. | Posiadanie petnego stroju galowego podczas 3p. Kazdorazowo
wszystkich wydarzen szkolnych i pozaszkolnych wychowawca
6. | Brak spdznien 10 p. Wychowawca na
Do 5 spéznien (tzn. jesli uczer ma 6 lub wiecej 5p. koniec kazdego
spoznien w tej kategorii ma 0p.) potrocza
7. | Brak godzin nieusprawiedliwionych 10p. Wychowawca na
koniec kazdego
potrocza
8. | Wysoka frekwencja (95% - 100%) 10p. Wychowawca na
koniec kazdego
potrocza
9. | Rzetelne wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych 10 p. Nauczyciel na koniec
takze podczas nauczania zdalnego. potrocza
10. | Brak uwag negatywnych 10p. Wychowawca na
koniec kazdego
potrocza
. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
oraz dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;
1. | Udokumentowana i efektywna praca na rzecz 1 p. za kazdg | Nauczyciel opiekun
innych w czasie wolnym: godzine kazdorazowo po
o wolontariat (maksymalnie | otrzymaniu
O pomoc w nauce 40 p. w ciggu | zaswiadczenia na
o pomoc w bibliotece roku koniec roku szkolnego
o pomoc w przygotowaniu uroczystosci szkolnego) (zaswiadczenia musza
szkolnych by¢ dostarczone do 31
o udziat w akcjach ekologicznych maja)
o udziat w akcjach ekologicznych i
charytatywnych
2. | Aktywne uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty: Sp. Nauczyciel opiekun

o pomoc w organizacji festynu
o udziat w przygotowaniu apelu
o udziat w inicjatywach klasowych i szkolnych

kazdorazowo

dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb




Rozwijanie wtasnych zainteresowan pozaszkolnych 10p.
(zajecia sportowe, artystyczne, naukowe —
konieczne jest zaswiadczenie od organizatora zajec)

Wychowawca na
koniec kazdego
potrocza (punkty
przyznawane
jednorazowo bez
wzgledu na ilos¢ zajed)

IV. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

Widoczna poprawa zachowania. 1p. do 10 p.

Wychowawca na
koniec kazdego
potrocza

V. okazywanie szacunku innym osobom oraz

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

Opinia nauczycieli uczacych w klasie, punkty 1p do6p
przyznane na podstawie obowigzkowej ankiety
Forms przestanej przez wychowawce przed
wystawieniem oceny semestralnej

Wychowawca na
koniec kazdego
potrocza

Poezytywna opinia o uczniu uzyskana na podstawie 1p do 6p.
opinii innych uczniéw z klasy (na podstawie ankiety

Wychowawca na
koniec kazdego

Forms wypetnianej przed wystawieniem oceny potrocza
semestralnej)

Punkty do dyspozycji nauczyciela w sytuacji, ktora 1 do 10p. Nauczyciel
nie zostata wyzej wymieniona. kazdorazowo

l. wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia

Kategoria Liczba realizacja
punktow
Samowolne wychodzenie poza teren szkoty w czasie -10p Kazdorazowo
przerw lub lekcji oraz samowolne oddalanie sie od grupy w nauczyciel
czasie zorganizowanego wyjscia
Spdznienie na lekcje (dopuszczalne 5 spdznien w -1p za kazde | Wychowawca
semestrze) spdznienie na koniec




kazdego

potrocza
3. | Godziny nieusprawiedliwione -1p. za kazdg | Wychowawca
godzine na koniec
kazdego
potrocza

4. | Nieterminowe oddawanie ksigzek i podrecznikéow do -5p. Nauczyciel
szkolnej biblioteki na biezgco bibliotekarz

5. | Przeszkadzanie na lekcji -5p. Nauczyciel

kazdorazowo

6. | Plagiat -30p. Nauczyciel

kazdorazowo

7. | Zaniedbywanie obowigzkdw wynikajacych z petnionych -5p. Nauczyciel
funkcji (samorzad klasowy, szkolny itp.) kazdorazowo

8. | Niewykonywanie polecen nauczyciela lub innych -5p. Nauczyciel
pracownikéw szkoty kazdorazowo

9. | Niewywigzywanie sie z podjetych zobowigzan -5p. Nauczyciel
(nieprzychodzenie na poprawy, konkursy, zawody, kazdorazowo
przedsiewziecia artystyczne bez uprzedniego
poinformowania nauczyciela)

ll. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
oraz dbatosc¢ o piekno mowy ojczyste;

1. | Niszczenie mienia szkolnego lub cudzego, przywtaszczanie -15p. Nauczyciel
cudzej wtasnosci. (nie dotyczy drobniejszych uszkodzen) kazdorazowo

2. | Przynoszenie/posiadanie i uzywanie tytoniu, alkoholu, -30p. Nauczyciel
napojéw energetycznych, papierosdw elektronicznych, kazdorazowo
dopalaczy i innych uzywek.

3. | Spotecznie nieakceptowane zachowania podczas zajeé -5p.do - Nauczyciel
edukacyjnych, zajeé pozalekcyjnych, wyjsé 10p. kazdorazowo
zorganizowanych lub uroczystosci.

4. | Wyrazanie braku szacunku do symboli narodowych i -15 p. Nauczyciel
religijnych. kazdorazowo.

5. | Uzywanie telefonéw komdrkowych w czasie lekcji i przerw -5p. Nauczyciel
bez pozwolenia nauczyciela. kazdorazowo

lll.  dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob

1. | Agresja fizyczna, stowna, psychiczna przemoc (w tym -10p do -30p. | Nauczyciel
internetowa, nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunku, kazdorazowo
wyzywanie, szkalowanie w mediach itp.)

2. | Podzeganie do przemocy lub wspieranie zachowan -15p. Nauczyciel
agresywnych. kazdorazowo

3. | tamanie podpisanego regulaminu wycieczki -10p. do - Nauczyciel

20p. kazdorazowo

4. | Zachowanie lub posiadanie przedmiotow zagrazajgcych -10p. do - Nauczyciel
zdrowiu lub zyciu wtasnemu lub innych 20p. kazdorazowo




IV. okazywanie szacunku innym osobom oraz dbatos¢ o honor i
tradycje szkoty

1. | Aroganckie zachowanie i wulgarne stownictwo obrazajgce -15p. Nauczyciel
nauczyciela, pracownikéw szkoty, ucznidw i innych kazdorazowo
(niewtasciwe komentarze, gesty, niewtasciwa postawa
ciata, wydawanie niewtasciwych dzwiekéw, odgtosow) W
przypadku powtarzajacych sie wyzej wymienionych
zachowan uczen otrzymuje nagane wychowawcy

2. | Brak petnego stroju galowego podczas wydarzen i -3p. Kazdorazowo
uroczystosci szkolnych (apele, egzaminy, wyjscia). nauczyciel lub
wychowawca

3. | Strdj i wyglad niezgodny z wymaganiami szkoty (ostry -10p. Nauczyciel
makijaz, ekstrawagancki ubiér lub bizuteria) kazdorazowo

V. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

1. | Nagana dyrektora szkoty, dziatania Scigane prawem np. -50p. Wychowawca
posiadanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych itp. kazdorazowo
2. | Nagana wychowawcy klasy. -30p. Wychowawca
kazdorazowo
3. | Scigganie na pracach klasowych, sprawdzianach, -5p. Nauczyciel
kartkéwkach, przepisywanie prac domowych. kazdorazowo
4. | Fatszowanie dokumentéw, usprawiedliwien, niszczenie -10p. Nauczyciel
dokumentdéw kazdorazowo
5. | Punkty do dyspozycji nauczyciela w sytuacjach, ktére nie -1p do -10p. Wychowawca
zostaty wyzej wymienione na koniec
kazdego
potrocza

W drugim podtroczu w biezagcym roku szkolnym oceny zachowania wystawiamy w
nastepujacy sposéb:

e Pula wyjsciowa na kazde pétrocze to 120 punktow;
e Ocena roczna to suma punktéw z obu semestrow podzielona na dwa.

Ocena PROPONOWANA to ocena, ktéra wychodzi nam z punktéw na dzien wystawiania
proponowanej ocen zachowania.

W ocenie proponowanej nie jest uwzgledniona punktacja przyznawana na koniec
semestru przez wychowawce. W ocenie koncowej z zachowania uwzgledniamy rowniez
opinie uzyskang od uczniéw z klasy (ocena kolezeriska dokonana w formularzu Forms) ,
nauczycieli (Forms) oraz samoocena ucznia.



(zgodnie z § 12 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych $rédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia).

NIE WSZYSTKIE KATEGORIE Z PULI PUNKTOW POZYTYWNYCH LUB
NEGATYWNYCH MUSZA ZOSTAC PRZYPISANE UCZNIOWI PRZEZ
NAUCZYCIELA LUB WYCHOWAWCE

Sposdéb przeliczania zdobytych punktdw na ocene zachowania:

OCENA ZDOBYTE PUNKTY
WZOROWE POWYZEJ 191 PKT.
BARDZO DOBRE 141 - 190 PKT.
DOBRE 101-140 PKT.
POPRAWNE 71-100 PKT.
NIEODPOWIEDNIE 31-70 PKT.
NAGANNE PONIZE) 31 PKT.




W przypadku, gdy uczen naruszy jeden z wymienionych punktow z kategorii zachowan
negatywnych (zapisane w tabeli kolorem czerwonym):

1.1
1.2
.1
otrzymuje na dany semestr ocene nie wyzszg niz poprawna.

Uczen, posiadajgcy nagane wychowawcy klasy, nie moze mieé¢ oceny wyzszej z zachowania
niz poprawna, a nagane Dyrektora Szkoty, nie wyzszg niz nieodpowiednia.

Oceny wzorowej nie moze uzyskac uczen, ktéry posiada na koncie (poza dodatnimi) powyzej
15 pkt. ujemnych. Uczen, ktéry uzyskat wystarczajacg ilosé punktéw na ocene wzorowg, ale
jego postawa budzi zastrzezenia, moze miec obnizong ocene z zachowania przez wychowawce
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Uczen, posiadajacy powyzej 50 pkt. ujemnych, nie moze mie¢ oceny bardzo dobrej
zachowania.

Uczen, posiadajgcy powyzej 80 pkt. ujemnych, nie moze mie¢ oceny dobre;j.

W przypadku nieklasyfikowania z powodu godzin nieusprawiedliwionych ocena z zachowania
nie moze by¢ wyzsza niz nieodpowiednia.

Pozostate kwestie reguluje Statut Szkoty.



